
Fluglotsen (w/m/d) im Rahmen der Fortführung einer 
abgebrochenen Fluglotsenausbildung 

Situation 

Zur langfristigen und zuverlässigen Erbringung von Flugverkehrsdiensten suchen 

wir bis einschließlich 2025 für alle Towerstandorte der DFS Aviation Services 
GmbH (Dortmund, Karlsruhe, Friedrichshafen, Paderborn, Lahr, Memmingen, Nie-

derrhein, Mönchengladbach und Braunschweig) neue Fluglotsen (w/m/d) im Rah-
men der Fortführung einer abgebrochenen Fluglotsenausbildung.  

Finden Sie sich im nachstend beschriebenen Profil wieder? Dann bieten wir Ihnen 

gerne die zweite Chance, um Ihren Traumberuf ausüben zu können.  

Ihre Aufgaben 

 Zunächst besuchen Sie an der Ausbildungsakademie unseres Partnerunter-
nehmens im europäischen Ausland die ausstehenden Kurse zum Erwerb der 

theoretischen Grundlagenausbildung. Der inhaltliche Wiedereinstieg ist auf Ih-
ren individuellen Ausbildungsstand zum Zeitpunkt des Abbruchs abgestimmt 

 Nachdem Sie die theoretischen Grundlagen erworben haben, starten Sie an 
einem unserer Standorte das „on the job Training“ (OJT) und erbringen nach 

erfolgreichem Check Out eigenständig die Flugverkehrsdienste 

 Von Ihrem Arbeitsplatz aus, dem Tower, koordinieren Sie den Luftverkehr / die 
An- und Abflugkontrolle 

 Als Fluglotse an einem unserer Regionalflughäfen stehen Sie jederzeit in en-
gem Austausch mit Luftfahrzeugführern und dem Bodenpersonal, aber auch 
Flugschulen, Feuerwehr und Polizei gehören zu Ihren Ansprechpartnern 

 Im gesamten Zeitablauf berichten Sie an den Head of Training & Proficiency, 
den Head of Operations sowie die Towermanager des Unternehmens 

Ihr Profil 

 Sie haben das Bewerberauswahlverfahren eines ANSPs erfolgreich durchlau-

fen  

 Sie verfügen über eine gültige Studentenlizenz nach VO (EU)2015/340 als 

Grundlage für die Berechtigungsausbildung an Flugplätzen mit Instrumenten-

betrieb (ADI/RAD) bzw. mindestens den Nachweis eines erfolgreich abge-

schlossenen Basic-Courses nach VO (EU) 2015/340 verfügen 

 Sie haben weiterhin Interesse für die Luftfahrt und sind motiviert einen weite-

ren erfolgreichen Versuch zu starten, den Beruf als Fluglotse/Fluglotsin auszu-

üben 

 Sie beherrschen Deutsch auf Muttersprachenniveau oder können Deutsch-

kenntnisse in einer Sprachprüfung auf Basis ICAO Level 6 nachweisen 

 Sie verfügen über Englischkenntnisse vergleichbar mit dem Sprachniveau 

C1/C2 des „Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen“ wel-

ches einer „kompetenten Sprachverwendung“ entspricht  

Was wir Ihnen nach Abschluss der Ausbildung bieten 

 Gehalt nach Tarifvertrag 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Übergangsversorgung ab dem 57. Lebensjahr 

 Anspruchsvolle Arbeit in einem aufgeschlossenen Team an einem unserer 

spannenden Standorte  

 Möglichkeit zur Übernahme von Sonderfunktionen 

 Dienstradleasing und vielfältige Corporate Benefits 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstel-

lung und Ihres nächstmöglichen 

Eintrittstermins. 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen 

mit der Referenznummer  

TRPABB an Ihren Ansprechpart-

ner Manuel Stein: 

bewerbung@dfs-as.aero 


