
Simulatorpilot (w/m/d) in Teilzeit 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Umgebungsbeschreibung 

Zur Aus- und Weiterbildung von Fluglotsen (w/m/d) wird durch die Anwen-

dung von Live-Systemen, Computern und Radarschirmen ein realitätsna-
hes Luftlagebild simuliert. Die Fluglotsinnen und Fluglotsen können an die-
sem nachempfundenen Arbeitsplatz sowohl im Radar als auch auf dem To-

wer mit jeglichen Alltags- und Konfliktsituationen des Luftverkehrs konfron-
tiert werden, wodurch sie verschiedene Arbeitsabläufe trainieren, festigen 

und weiterentwickeln können. 

Ihre Aufgaben 

In dieser Umgebung steuert und führt der Simulatorpilot (w/m/d) diverse 
Luftfahrzeuge nach vorgeschriebener Anweisung der trainierenden Fluglot-
sinnen und Fluglotsen. Die Anweisungen erfolgen in englischer und/oder 

deutscher Sprache unter Anwendung der Standard ICAO-Kommunikation. 
Sie beantworten die Anweisungen und stellen so die Kommunikation über 

den Sprechfunkverkehr während der Übung sicher. Sie arbeiten an der Vor- 
und Nachbereitung der Simulatorübungen mit. In Ihrer Funktion berichten 
Sie an den Head of Training & Proficiency. 

Ihr Profil 

 Idealerweise sind Sie im Besitz der Pilotenlizenzen PPL, CPL, ATPL 

oder haben die Basisausbildung eines Fluglotsen erfolgreich abge-

schlossen 

 Sie besitzen sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Spra-

che und beherrschen den Sprechfunkverkehr idealerweise auf Niveau 

BZF  oder AZF 

 Schnelle Auffassungsgabe, Fingerfertigkeit und sehr gute Kommunika-

tionsfähigkeiten zeichnen Sie aus 

 Darüber hinaus verfügen Sie über ein solides Grundverständnis von IT-

Systemen und sind bereit, neue Anwendungen kennenzulernen, um 

diese sicher anzuwenden 

 Begeisterung für Ihre Leidenschaft - Die Luftfahrt – bringen Sie mit 

 Flexibilität und Bereitschaft zum Einsatz in verschiedenen Schichtmo-

dellen  

Was wir Ihnen bieten 

 Ein attraktives Arbeitsumfeld, spannende Aufgaben und eine gute Ar-

beitsatmosphäre 

 Gehalt nach Tarifvertrag (Entgeltgruppe: Assistent) 

 100% arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

 Dienstradleasing, Jobticket und kostenlose Parkplätze  

 Corporate Benefits: Von Vergünstigungsprogrammen bis Kinderbetreu-

ung 

 Leibliches Wohl: Eine Kantine und jederzeit Wasser und Kaffee 

 Firmenfeiern, einen Aufenthaltsraum mit Tischkicker und Sportevents 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstel-

lung und Ihres nächstmöglichen 

Eintrittstermins. 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen 

mit der Referenznummer  

SIMPIL an Ihren Ansprechpartner 

Manuel Stein: 

bewerbung@dfs-as.aero 


