
Compliance Ingenieur (w/m/d) 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserer Unternehmenszentrale in 

Langen

Ihre Aufgaben 

 In Ihrer Rolle bearbeiten Sie das technische Regulations- und Compli-

ance-Management. Hierzu zählen Aufgaben wie: 

o die Recherche, Überwachung und Erfassung nationaler und in-

ternationaler Regularien für Flugsicherungssysteme   

o die Ermittlung, Organisation und Durchführung von Maßnah-

men aus dem Change-Management-Prozess im Zuge der Er-

stellung und Anpassung technischer Betriebsvorschriften 

 Weiter bearbeiten Sie schwerpunktmäßig das Technical Training Ma-

nagement. Hierunter fallen die folgenden Aufgaben:  

o Mitarbeit bei der Erstellung und Pflege des Ausbildungs- und 

Kompetenzbeurteilungsprogramms für das flugsicherungstech-

nische Personal  

o Sicherstellung des Kompetenzerwerbs und -Erhalts für das 

flugsicherungstechnische Personal, inkl. der Festlegung und 

Umsetzung von ausbildungs- und qualifizierungsrelevanten 

Maßnahmen, 

 Sie werden im Rahmen der Unterstützung, Vorbereitung und Begleitung 

von Audits aktiv eingebunden 

 In Ihrer Funktion berichten Sie an den Head of Engineering des Unter-

nehmens 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Luft- 

und Raumfahrttechnik, Luftverkehrsmanagement oder eines naturwis-

senschaftlichen Studiums  

 Sie verfügen über ein gutes Verständnis für komplexe Zusammen-

hänge, verbunden mit der Fähigkeit, diese allgemeinverständlich darzu-

stellen 

 Idealerweise konnten Sie bereits erste Berufserfahrung in einer ver-

gleichbaren Position sammeln und haben eine Leidenschaft für Themen 

aus der Luftverkehrsbranche 

 Einen routinierten Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen 

setzen wir voraus 

 Sie sind selbstständiges, zielführendes Arbeiten gewohnt und verfügen 

über eine starke Hands-on-Mentalität 

 Als Teamplayer bereitet Ihnen die Mitarbeit in interdisziplinären Teams 

große Freude 

 Die Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen im In- und Ausland brin-

gen Sie mit 

 Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind sehr gut 

 Ein attraktives Arbeitsumfeld und 

spannende Aufgaben in einem 

tollen Team 

 Gehalt nach Tarifvertrag (Entgelt-

gruppe: Experte) 

 100% arbeitgeberfinanzierte be-

triebliche Altersvorsorge 

 Work-Life-Balance: 38,5 Stun-

denwoche mit flexiblen Arbeits-

zeiten, mobiles Arbeiten und opti-

male Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 

 Dienstradleasing, Jobticket und 

kostenlose Parkplätze  

 Corporate Benefits: Von Vergüns-

tigungsprogrammen bis Kinder-

betreuung 

 Leibliches Wohl: Eine Kantine, 

Wasser und Kaffee 

 Firmenfeiern, einen Aufenthalts-

raum mit Tischkicker und Sporte-

vents 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

und Ihres nächstmöglichen Eintritts-

termins. 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen mit 

der Referenznummer ENGCIN 

an Ihren Ansprechpartner Manuel 

Stein: 

bewerbung@dfs-as.aero 


