
Spezialist Betriebliches Anforderungsmanage-

ment (w/m/d) 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserer Unternehmenszentrale 

in Langen  

Ihre Aufgaben 

 Sie übernehmen die Verantwortung für die Erarbeitung und Abstim-

mung der betrieblichen Anforderungen von Flugsicherungssystemen 

(ATM-Systeme). 

 Sie bewerten, vervollständigen und priorisieren eigenständig gege-

bene Anforderungen und erarbeiten die notwendigen Akzeptanzkrite-

rien. 

 Für die notwendigen Anforderungen erarbeiten Sie auf Basis der Ak-

zeptanzkriterien, die relevanten Abnahmedokumente, inkl. Abnahme-

kriterien. 

 Bei der Erarbeitung der Umsetzungskonzepte stellen Sie die Einhal-

tung der Sicherheitsanforderungen sicher.  

 Im Rahmen Ihrer Aufgabe arbeiten Sie in enger Abstimmung mit un-

seren Kunden und beteiligten Fachbereichen des Unternehmens so-

wie externen Partnern und Systemherstellern.  

 Sie führen Aufgaben im Qualitätsmanagement des Anforderungsma-

nagements durch. 

 In Ihrer Funktion berichten Sie an den Head of Operations. 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes technisches-/naturwissenschaftliches 

Studium oder eine vergleichbare Qualifikation: Wirtschaftsingenieur-

wesen, Luft- und Raumfahrttechnik. 

 Sie verfügen über mindestens 4 Jahre einschlägige Berufserfahrung 

und haben sich dadurch umfassende Kenntnisse im Anforderungs- 

und Qualitätsmanagement angeeignet. 

 Darüber hinaus haben Sie fundiertes Wissen zu den Abläufen in einer 

Flugsicherungsorganisation sowie derzeit genutzter ATM-Systeme. 

Dadurch konnten Sie ein hohes operationelles Verständnis erwerben. 

 Moderne Informations- und Kommunikationstechnologie ist Ihre Lei-

denschaft und Sie zeichnen sich durch sehr gute Allgemeinkenntnisse 

auf diesem Gebiet aus. 

 Sie sind selbstständiges, eigenverantwortliches Handeln gewohnt, 

haben eine rasche Auffassungsgabe und denken gerne mit. Analyti-

sches Denken, konzeptionelle Stärke sowie ein hervorragendes Or-

ganisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick zeichnen 

Sie aus.  

 Sie verfügen über gute bis sehr gute Deutsch- und Englischkennt-

nisse in Wort und Schrift. 

 Die Bereitschaft zu internationalen Dienstreisen bringen Sie mit. 

Was wir Ihnen bieten 

 Ein attraktives Arbeitsumfeld 

und spannende Aufgaben in 

einem tollen Team 

 Gehalt nach Tarifvertrag (Ent-

geltgruppe: Referent) 

 100% arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge 

 Work-Life-Balance: 38,5 Stun-

denwoche mit flexiblen Ar-

beitszeiten, mobiles Arbeiten 

und optimale Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie 

 Dienstradleasing, Jobticket 

und kostenlose Parkplätze  

 Corporate Benefits: Von Ver-

günstigungsprogrammen bis 

Kinderbetreuung 

 Leibliches Wohl: Eine Kantine, 

Wasser und Kaffee 

 Firmenfeiern, einen Aufent-

haltsraum mit Tischkicker und 

Sportevents 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-

bung mit Angabe Ihrer Gehalts-

vorstellung und Ihres nächstmögli-

chen Eintrittstermins. 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen 

mit der Referenznummer  

REFAFM an Ihren Ansprechpart-

ner Manuel Stein: 

bewerbung@dfs-as.aero 


