Wir sind die
DFS Aviation
Services

Als Teil der DFS Gruppe, einem
der gréfiten Flugsicherungsan-
bieter der Welt, bieten wir Flug-
sicherungsdienste an und sind
auf den Vertrieb von Software-
l6sungen und Beratungs- und
Trainingsleistungen  weltweit
spezialisiert.

Was wir lhnen bieten

e Ein attraktives Arbeitsumfeld und
spannende Aufgaben in einem
tollen Team
Gehalt nach Tarifvertrag (Entgelt-
gruppe: Experte)

100% arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge
Work-Life-Balance: 38,5 Stun-
denwoche mit flexiblen Arbeits-
zeiten, mobiles Arbeiten und opti-
male Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Dienstradleasing, Jobticket und
kostenlose Parkplatze

Corporate Benefits: Von Verguns-
tigungsprogrammen bis Kinder-
betreuung

Leibliches Wohl: Eine Kantine,
Wasser und Kaffee

Firmenfeiern, einen Aufenthalts-
raum mit Tischkicker und Sporte-
vents

Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bung mit Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung und lhres nachstmaogli-
chen Eintrittstermins.

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen
mit der Referenznummer
EXHRRE an Ihren Ansprechpart-
ner Manuel Stein:
bewerbung@dfs-as.aero

—_—

DFS Aviation Services

www.dfs-as.aero

Wir suchen Verstarkung!

Recruiter (w/m/d)

Fur unsere Unternehmenszentrale in Langen suchen wir Sie ab dem
nachstmdglichen Zeitpunkt, befristet fir die Dauer von 2 Jahren, im Rah-
men einer Elternzeitvertretung in Teilzeit.

Ihre Aufgaben

Sie nehmen eine wichtige Rolle im Personalbereich ein und Gberneh-
men die Umsetzung des Personalauswahlprozesses: Von der Stellen-
ausschreibung Uber das Bewerbermanagement, Telefoninterviews,
Vorstellungsgesprache bis hin zur Einstellung neuer Mitarbeiter.

In dieser Funktion betreuen Sie mit Ausnahme der Rekrutierung von
Fluglotsen und Fluglotsenauszubildenden alle Stellenausschreibun-
gen des Unternehmens.

Sie sind erster Ansprechpartner fir unsere Bewerber und leisten einen
wesentlichen Beitrag zu einem professionellen Unternehmensauftritt.
Sie bringen lhre Ideen aktiv ein und entwickeln den bestehenden Per-
sonalauswahlprozess stetig weiter. Hierunter féllt auch, dass Sie be-
darfsgerecht und flexibel die richtigen Rekrutierungskanéle auswéhlen
und einen effizienten Personalauswahlprozess sicherstellen.

Als Experte fur lhren Aufgabenbereich arbeiten Sie in enger Abstim-
mung mit unseren Fachbereichen und beraten unsere Fuhrungskrafte.
Dariiber hinaus tbernehmen Sie Teilaufgaben des Onboardings und
unterstitzen den HR-Bereich in etwaigen HR-Themen wie Entgeltab-
rechnung, Personalbetreuung und -entwicklung.

In Ihrer Funktion berichten Sie an den Head of HR & Legal.

Profil

Sie verfuigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissen-
schaftliches Studium idealerweise mit HR-Schwerpunkt oder eine Aus-
bildung als Personaldienstleistungskaufmann-/frau oder eine ver-
gleichbare Ausbildung.

Sie verfligen Uber erste praktische Erfahrungen in der Durchfiihrung
vergleichbarer Aufgaben, insbesondere das Fiihren von Vorstellungs-
gesprachen.

Sie kennen die Vielfalt unterschiedlicher Rekrutierungskanéle sowie
Stellenbérsen und verwenden diese in Abhangigkeit des gesuchten
Anforderungsprofils.

Branchenspezifische Kenntnisse aus dem Bereich Aviation/Flugsiche-
rung sind wiinschenswert, aber nicht zwingend erforderlich — wir unter-
stitzen Sie!

Ihr Umgang mit MS-Office Anwendungen, speziell Excel und Word, ist
souveran.

Sie haben Freude daran, Personalauswahlprozesse aktiv mitzugestal-
ten und lhre eigenen Ideen in ein bestehendes Team einzubringen. Sie
sind selbststandiges, eigenverantwortliches Handeln gewohnt und ha-
ben eine rasche Auffassungsgabe.

Analytisches Denken, konzeptionelle Stérke sowie ein hervorragendes
Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick zeich-
nen Sie aus.

Sie verfuigen Uber gute bis sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
in Wort und Schrift.

Die Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland bringen Sie mit.



