
Experte Debitorenbuchhaltung (w/m/d)  

Für unsere Unternehmenszentrale in Langen suchen wir Sie ab dem 

nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für die Dauer von 2 Jahren, im Rah-

men einer Elternzeitvertretung in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben 

 Zu Ihren Aufgaben zählt das korrekte Erstellen von Ausgangsrechnun-

gen sowie das Kontieren und Verbuchen von Geschäftsvorfällen mit-

tels SAP R/3. 

 Sie überwachen und analysieren das Zahlungsverhalten unserer Kun-

den und haben das Forderungsmanagement, die jeweiligen Zahlungs-

eingänge und sämtliche Zahlungspläne im Blick. 

 Sie stellen eine vollumfängliche Betreuung des Mahnwesens inklusive 

der Verwaltung von OP-Listen sicher. 

 Darüber hinaus unterstützen Sie bei der Erstellung von Monats-, Quar-

tals- und Jahresabschlüssen nach HGB und IFRS. 

 Souverän, strukturiert und routiniert stimmen Sie Konten ab, pflegen 

erforderliche Stammdaten und erstellen regelmäßige Auswertungen.  

 Für nationale und internationale Kunden, externe Berater, interne Füh-

rungskräfte und Fachabteilungen treten Sie als kompetenter Ansprech-

partner auf. 

 Sie stimmen sich eng mit dem Finanzbereich der Konzern-Mutterge-

sellschaft sowie unseren internationalen Tochtergesellschaften ab und 

koordinieren auch etwaige Inter-Company-Aktivitäten. 

 Darüber hinaus prüfen und buchen Sie Eingangsrechnungen, erstellen 

Zahlläufe, betreuen nationale und internationale Bankkonten und un-

terstützen die Bilanzbuchhaltung im Tagesgeschäft. 

 Sie berichten an den Head of Finance & Controlling. 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

gerne mit entsprechender Zusatzqualifikation. 

 Idealerweise haben Sie bereits Berufserfahrung im Bereich der Finanz-

buchhaltung erwerben können.  

 Sie haben Freude an der Bearbeitung von anfallenden Aufgaben aus 

der Debitorenbuchhaltung.  

 Einen sicheren Umgang mit SAP FI/SD sowie der gängigen MS-Office 

Anwendungen, insbesondere Excel, setzen wir voraus.  

 Sie sind selbstständiges, zielführendes Arbeiten gewohnt und über-

zeugen durch Fachkompetenz, eine starke Hands-on Mentalität und 

ein hervorragendes Zahlenverständnis. 

 Sie sind ein Teamplayer mit starken Kommunikationsfähigkeiten und 

sind es gewohnt sorgfältig, gewissenhaft und eigenverantwortlich zu 

arbeiten. 

 Branchenspezifische Kenntnisse aus dem Bereich Aviation/Flugsiche-

rung sind wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich – wir unter-

stützen Sie! 

 Sie verfügen über gute bis sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

in Wort und Schrift. 

Was wir Ihnen bieten 

 Ein attraktives Arbeitsumfeld und 

spannende Aufgaben in einem 

tollen Team 

 Gehalt nach Tarifvertrag (Entgelt-

gruppe: Experte) 

 100% arbeitgeberfinanzierte be-

triebliche Altersvorsorge 

 Work-Life-Balance: 38,5 Stun-

denwoche mit flexiblen Arbeits-

zeiten, mobiles Arbeiten und opti-

male Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 

 Dienstradleasing, Jobticket und 

kostenlose Parkplätze  

 Corporate Benefits: Von Vergüns-

tigungsprogrammen bis Kinder-

betreuung 

 Leibliches Wohl: Eine Kantine, 

Wasser und Kaffee 

 Firmenfeiern, einen Aufenthalts-

raum mit Tischkicker und Sporte-

vents 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-

bung mit Angabe Ihrer Gehalts-

vorstellung und Ihres nächstmögli-

chen Eintrittstermins. 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen 

mit der Referenznummer  

EXFCDB an Ihren Ansprechpart-

ner Manuel Stein: 

bewerbung@dfs-as.aero 


