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Informationssicherheitsbeauftragter (w/m/d) 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Unternehmenszentrale in 

Langen

Ihre Aufgaben 

 In Ihrer Rolle als Informationssicherheitsbeauftragter sind Sie für die Ein-

führung, Betreuung und permanente Weiterentwicklung des Informati-

onssicherheitsmanagementsystems (ISMS) und weiterer Security Anfor-

derungen verantwortlich. 

 Basierend auf den von Ihnen erstellen IT-Sicherheitskonzepten initiieren 

Sie geeignete Maßnahmen zur Steigerung der IT-Sicherheit des Unter-

nehmens. 

 IT-Sicherheitsvorfälle werden an Sie gemeldet. Nach der von Ihnen 

durchgeführten Analyse dieser Vorfälle leiten Sie Entsprechende Maß-

nahmen ein.  

 Sie planen, koordinieren und begleiten in- und externe Audits, Zertifizie-

rungen und KRITIS-Prüfungen. 

 Sie konzipieren zielgruppengerechte Trainingsprogramme, um das Be-

wusstsein für die Belange der Informationssicherheit bei allen Mitarbei-

tenden zu schaffen.  

 Sie überwachen Unternehmensprozesse hinsichtlich der Berücksichti-

gung von Anforderungen der Informationssicherheit und beraten Füh-

rungskräfte und die Geschäftsführung pro aktiv. 

 Sie fungieren als erster Ansprechpartner für alle themenbezogenen Fra-

gen sowohl innerhalb des Unternehmens als auch gegenüber externen 

Kunden, Partnern und Behörden wie das Bundesaufsichtsamt für Flug-

sicherung oder das Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik. 

 In Ihrer Funktion berichten Sie an den Head of SSQ des Unternehmens. 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in der Fach-

richtung Sicherheitsmanagement, Informatik, Informationssicherheit 

oder eines vergleichbaren Studienschwerpunktes. 

 Idealerweise sind Sie mit den Anforderungen des BSI Gesetzes und der 
KRITIS Verordnung (BSI IT- Grundschutz und ISO Norm 27001) insbe-

sondere im Kontext der Sicherstellung der Kritischen Infrastruktur ver-
traut. 

 Ihr Know-How zu IT-Prozessen, IT-Sicherheit und ISO-Auditierungen ist 
gut.  

 Sie besitzen gute Kenntnisse in der Analyse, Beschreibung und Model-

lierung von Prozessen und haben ein gutes Verständnis für komplexe 

Zusammenhänge, verbunden mit der Fähigkeit, diese allgemeinver-

ständlich darzustellen. 

 Idealerweise konnten Sie bereits erste Erfahrungen im Zusammenhang 

mit der Erstellung von Informationssicherheitsdokumentationen und der 

Planung, Moderation und Durchführung von Workshops sammeln. 

 Einen routinierten Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen 

setzen wir voraus. 

 Sie sind ein Teamplayer und selbstständiges, zielführendes Arbeiten ge-

wohnt. Darüber hinaus verfügen Sie über eine starke Hands-on-Mentali-

tät. 

 Die Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen im In- und Ausland brin-

gen Sie mit 

 Sie verfügen über gute bis sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift. 

Was wir Ihnen bieten 

 Ein attraktives Arbeitsumfeld 

und spannende Aufgaben in ei-

nem tollen Team 

 Gehalt nach Tarifvertrag (Ent-

geltgruppe: Referent) 

 100% arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge 

 Work-Life-Balance: 38,5 Stun-

denwoche mit flexiblen Arbeits-

zeiten, mobiles Arbeiten und 

optimale Vereinbarkeit von Be-

ruf und Familie 

 Dienstradleasing, Jobticket und 

kostenlose Parkplätze  

 Corporate Benefits: Von Ver-

günstigungsprogrammen bis 

Kinderbetreuung 

 Leibliches Wohl: Eine Kantine, 

Wasser und Kaffee 

 Firmenfeiern, einen Aufent-

haltsraum mit Tischkicker und 

Sportevents 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

und Ihres nächstmöglichen Eintritts-

termins. 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen 

mit der Referenznummer  

SSQISB an Ihren Ansprechpartner 

Manuel Stein:  

bewerbung@dfs-as.aero 


