
Junior Projektmanager (w/m/d) 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet in unserer 

Unternehmenszentrale in Langen

Ihre Aufgaben 

 Mit Umsicht und Weitsicht betreuen Sie komplexe nationale und interna-

tionale Kundenprojekte im Flugsicherungsbereich – unter Beachtung der 

gegebenen Methoden und Standards 

 Dabei haben Sie die Einhaltung von Termin- und Budgetvorgaben im 

Blick und stellen sowohl die erforderliche Qualität als auch eine hohe 

Kundenzufriedenheit sicher 

 Im Rahmen der jeweiligen Projekte arbeiten Sie mit den zuarbeitenden 

Fachbereichen und externen Dienstleistern zusammen und überwachen 

somit den erforderlichen Ressourceneinsatz 

 Für eine optimale Abschlussvorbereitung unterstützen Sie unser Con-

trolling & Finance Team bei der Definition projektspezifischer Leistungs-

verpflichtungen sowie bei der Projektbewertung nach IFRS-Standards 

 Dank Ihnen ist die Einhaltung regulativer Vorgaben jederzeit gewährleis-

tet 

 Sie erstellen eine detaillierte Projektplanung – von der Auftragsannahme 

bis zur Endabnahme – und agieren gemeinsam mit dem Vertrieb als 

Schnittstelle zum Kunden 

 Nicht zuletzt unterstützen Sie unser Sales-Team unter anderem bei der 

Angebotskalkulation sowie bei der technischen Angebotsdokumentation 

 In Ihrer Funktion berichten Sie an den Head of Projektmanagement 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium des Wirt-

schaftsingenieurwesens, der Wirtschaftswissenschaften oder der Studi-

engänge Aviation Management, Luftverkehrsmanagement oder Luft- 

und Raumfahrttechnik  

 Sie sind Berufseinsteiger und haben Interesse an der Durchführung von 

komplexen internationalen Kundenprojekten. Erste Berufserfahrung in 

diesem Tätigkeitsfeld sind von Vorteil. 

 Ihr Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen ist routiniert und 

idealerweise konnten Sie erste Projektmanagement-Tools kennenlernen 

 Zahlenaffinität, ausgeprägtes technisches Verständnis und Organisati-

onstalent bringen Sie genauso mit, wie ein hohes Maß an Kommunikati-

ons- und Verhandlungsgeschick 

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift runden Ihr Profil ab 

 Letztlich setzen wir Ihre Bereitschaft zu gelegentlichen internationalen 

Dienstreisen voraus 

Was wir Ihnen bieten 

 Ein attraktives Arbeitsumfeld und spannende Aufgaben in einem tollen 

Team 

 Gehalt nach Tarifvertrag (Entgeltgruppe: Experte) 

 100% arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

 Work-Life-Balance: 38,5 Stundenwoche mit flexiblen Arbeitszeiten, mo-

biles Arbeiten und optimale Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Dienstradleasing, Jobticket und kostenlose Parkplätze  

 Corporate Benefits: Von Vergünstigungsprogrammen bis Kinderbetreu-

ung 

 Leibliches Wohl: Eine Kantine und jederzeit Wasser und Kaffee 

 Firmenfeiern, einen Aufenthaltsraum mit Tischkicker und Sportevents 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstel-

lung und Ihres nächstmöglichen 

Eintrittstermins. 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen 

mit der Referenznummer  

EXPPM an Ihren Ansprechpartne-

rin Lisa Holsten: 

bewerbung@dfs-as.aero 


