Wir sind die
DFS Aviation
Services

Als Teil der DFS Gruppe, einem
der groften Flugsicherungsan-
bieter der Welt, bieten wir Flug-
sicherungsdienste an und sind
auf den Vertrieb von Software-
I6sungen und Beratungs- und
Trainingsleistungen  weltweit
spezialisiert.

Internationales Arbeitsumfeld und
spannende Aufgaben in einem
tollen Team

Gehalt nach Tarifvertrag (Entgelt-
gruppe: Experte)

100% arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge

38,5 Stundenwoche
Dienstradleasing, Jobticket und
kostenlose Parkplatze

Corporate Benefits, Betriebssport
sowie hauseigenes Fitnessstudio
Leibliches Wohl: Eine Kantine,
kostenfrei Wasser und Kaffee
Firmenfeiern, einen Aufenthalts-
raum mit Tischkicker, Sporte-
vents und vieles mehr...

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

mit Angabe |hrer Gehaltsvorstellung
und |hres nachstmadglichen Eintritts-
termins.

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen mit
dem Stellentitel an Ihre Ansprechpart-
nerin Lisa Holsten:
bewerbung@dfs-as.aero

=

DFS Aviation Services

www.dfs-as.aero

Wir suchen Verstarkung!

Experte Training Management (w/m/d)

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet in unserer
Unternehmenszentrale in Langen

lhre Aufgaben

In Ihrer Funktion sind Sie verantwortlich fur die Planung und Organi-
sation von Trainings sowie fir alle organisatorischen Aspekte wah-
rend der Durchflhrung.

Als Ansprechpartner fir die Trainer und die Teilnehmer tragen Sie ak-
tiv zum reibungslosen Ablauf sowie dem Erfolg der Ma3nahmen bei
und arbeiten hierfiir eng mit Schnittstellenbereichen zusammen.

In enger Abstimmung mit den Trainern sind Sie fur die Erstellung, Zu-
sammenstellung sowie Aktualisierung der Schulungsunterlagen zu-
sténdig (z.B. Manuals, Prasentationen, Fragenkataloge, Kursbe-
schreibungen, Handblcher).

Sie Ubernehmen das allgemeine Vertragsmanagement mit unseren
Kunden in Bezug auf Trainings und Veranstaltungen.

Daruber hinaus koordinieren Sie den Anmeldeprozess fir Teilnehmer
an verschiedenen Schulungen und sind Ansprechpartner fir jegliche
Kundenanfragen in enger Abstimmung mit unserem Vertriebsbereich.
Bei der Erstellung von Ausschreibungsunterlagen arbeiten Sie zu.

Gemeinsam mit der internen Finanzabteilung stellen Sie die korrekte
Abrechnung der Trainingsmafinahmen sicher.

Sie arbeiten eng mit dem Marketingteam des Unternehmens zusam-
men, um Trainings und Veranstaltungen effektiv zu bewerben. Dafir
bereiten Sie relevante Informationen und Unterlagen fur Marketing-
zwecke vor.

Daruber hinaus Gbernehmen Sie Sonderaufgaben nach Absprache.
In Ihrer Funktion berichten Sie an den Head of Training & Proficiency

Ihr Profil

Sie verflgen uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium aus dem
Bereich Aviation Management, Luftverkehrsmanagement, Wirt-
schaftswissenschaft oder einem vergleichbaren Bereich oder eine
vergleichbare Ausbildung mit entsprechenden Weiterbildungen.

Sie verfugen Uber sehr gute Fahigkeiten in der Anwendung der deut-
schen und englischen Sprache sowie in der Anwendung aller Gbli-
chen Office-Programme.

Sie sind proaktives, eigenverantwortliches Handeln gewohnt, zeich-
nen sich durch eine strukturierte Arbeitsweise aus. Das L6sen und
Umsetzen von neuen Themen betrachten Sie als Herausforderung.

Ein hervorragendes Organisations- und Kommunikationsgeschick,
Qualitat im Detail, Flexibilitat sowie Freude an der Arbeit im Team
runden |hr Profil ab.

Sie zeichnen sich durch Begeisterungsfahigkeit fur Luftfahrtthemen,
Verantwortungsbewusstsein, eigenstandige Arbeitsweise sowie Inte-
resse an intensivem Austausch in einem engagierten Team aus.


mailto:bewerbung@dfs-as.aero

