
 

 
 

Head of Operations (w/m/d)  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet in unserer 

Unternehmenszentrale in Langen  

 

Ihre Aufgaben 

• In Ihrer Funktion übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für die 

Planung, Steuerung und Überwachung der sicheren und effizienten 

Durchführung der Flugsicherungs-Betriebsdienste in der DAS. 

• Sie tragen zudem Gesamtverantwortung für Planung des operativen 

Personalbedarfs.  

• Sie übernehmen die fachliche und disziplinarische Führung der Mitar-

beiter im Bereich Operations sowie indirekte Führung der für die DAS 

tätigen Fluglotsen. Außerdem sind Sie Ansprechpartner für die DFS, 

das BAF, den DWD und die Luftfahrtbehörden in allen flugsiche-

rungsbetrieblichen Grundsatzfragen. 

• In direkter Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung definieren Sie 

die Strategie für den Geschäftsbereich und setzen diese um. 

• Sie tragen Gesamtverantwortung für die Erstellung von Betriebsab-

sprachen, Betriebsanordnungen sowie internen Dienstanweisungen 

und TWR-Infos.  

• Sie übernehmen die erfolgreiche Positionierung des Bereiches im na-

tionalen und internationalen Umfeld.  

• Außerdem verantworten Sie den wirtschaftlichen Erfolg der o.a. The-

men und Dienste. 

• Sie unterstützen die Vertriebseinheiten bei der technischen Klärung 

und Kalkulation im Rahmen der Angebots- und Vertragsgestaltung. 

• In Ihrer Funktion berichten Sie an die Geschäftsführung der DAS. 

 

Ihr Profil 

• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium aus dem 

Bereich Aviation Management / Luftverkehrsmanagement oder ei-

nem vergleichbaren Bereich oder eine abgeschlossene Ausbildung 

zum Fluglotsen mit Zusatzqualifikation. 

• Sie verfügen über mehrjährige Flugsicherungs-, Projektmanage-

ment- und auch operative Erfahrung im Bereich Aviation und konn-

ten sich ein breites Branchen- und Produktwissen im internationalen 

Umfeld aneignen. 

• Fundiertes fachliches und Prozess-Know-how in der Flugsicherung 

setzen wir voraus: Hierzu sind umfassende Kenntnisse u.a. in den 

Produktbereichen ATM, RTC und Betriebsabläufen zwingend erfor-

derlich.  

• Sie bringen ein hohes Maß an Ergebnisfokussierung mit, wobei 

Ihnen Ihre analytischen und strategischen Fähigkeiten zugutekom-

men. 

• Zudem zeichnet Sie eine ausgeprägte Service- und Kundenorientie-

rung, Kommunikationsstärke sowie Spaß und Erfolg bei Verhandlun-

gen mit Kunden und Vorleistern aus. 

• Sehr gute Kenntnisse mit den gängigen MS Office-Anwendungen  

• Gute bis sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 

• Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland  

• Internationales Arbeitsumfeld und 

spannende Aufgaben in einem 

tollen Team 

• Außertarifliches Gehalt 

• 100% arbeitgeberfinanzierte be-

triebliche Altersvorsorge 

• 40 Stundenwoche mit flexiblen 

Arbeitszeiten 

• Optimale Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie durch mobiles Arbei-

ten 

• Bis zu 28 Tage Workation im eu-

ropäischen Ausland  

• Dienstradleasing, Jobticket und 

kostenlose Parkplätze  

• Corporate Benefits, Betriebssport 

sowie hauseigenes Fitnessstudio 

• Leibliches Wohl: Eine Kantine, 

kostenfrei Wasser und Kaffee 

• Firmenfeiern, einen Aufenthalts-

raum mit Tischkicker, Sporte-

vents und vieles mehr… 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

und Ihres nächstmöglichen Eintritts-

termins. 

 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen mit 

dem Stellentitel an Ihre Ansprechpart-

nerin Lisa Holsten:  

bewerbung@dfs-as.aero 
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