
 

 
 

Gruppenleiter Konzeption & Kursmanagement 

(w/m/d)  

Zum 01.01.2026 oder zum schnellstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und 

unbefristet in unserer Unternehmenszentrale in Langen  

 

Ihre Aufgaben 

• In Ihrer Funktion sind Sie eigenständig damit betraut Ideen für neue 

Trainingsprodukte zu konzipieren, deren Entwicklung zu koordinieren 

und so das Produktportfolio im Bereich Training weiterzuentwickeln.  

• Sie erstellen eigenverantwortlich den fachlichen Inhalt für Angebote 

im Rahmen von Ausschreibungen. Dafür stimmen Sie sich direkt mit 

den potenziellen Kunden und unserer Salesabteilung ab. 

• Darüber hinaus sind Sie als Training Team Lead verantwortlich für 

die reibungslose Durchführung von ATC Trainingskursen sowie die 

Koordination der Optimierung der Kurse. Dafür arbeiten Sie fachlich 

mit dem Team der Instruktoren zusammen. 

• Sie sind verantwortlich für die fachliche und disziplinarische Führung 

des Teams der Simulatorpiloten. Im Rahmen internationaler Trai-

ningsprojekte haben Sie die Verantwortung für die Koordination des 

Einsatzes der Simulatorpiloten unter Beachtung der zur Verfügung 

stehenden Arbeitszeitkapazitäten sowie individueller Qualifikationen. 

• Sie steuern die Aufgabenverteilung in Ihrem Team und sorgen für 

eine optimale Nutzung der Kapazitäten. Dies beinhaltet die Optimie-

rung bestehender Prozesse und Arbeitsabläufe. 

• In Ihrer Funktion berichten Sie an den Head of Training & Proficiency 

des Unternehmens und werden von einem Experten-Team unter-

stützt. 

 

Ihr Profil 

• Sie besitzen oder besaßen eine gültige Fluglotsenlizenz, idealerweise 

nach VO (EU) 2015/340, und verfügen über mindestens 5 Jahre Be-

rufserfahrung als Fluglotse und mindestens 2 Jahre als OJTI. 

• Sie haben eine Qualifikation als TI und mindestens 5 Jahre Berufser-

fahrung in der eigenverantwortlichen Durchführung von ATC Trai-

nings sowie der Konzeption von theoretischen und praktischen Kurs-

inhalten. 

• Detaillierte Kenntnisse von ATC-Betriebsabläufen und -verfahren, 

Systemen sowie relevanten internationalen und europäischen Verord-

nungen bringen Sie mit. 

• In Bezug auf die im Bereich des Trainings genutzten Methoden und 

Systeme sind Sie auf dem neusten Stand. 

• Umfassende Erfahrung in Personalführung und Personaleinsatzpla-

nung konnten Sie sich in Ihrem Berufsleben aneignen und nachwei-

sen. 

• Sie sind selbstständiges, zielorientiertes Arbeiten gewohnt und über-

zeugen durch Fachkompetenz sowie Flexibilität. Als Teamplayer be-

reitet es Ihnen Freude mit anderen Bereichen zusammen zu arbeiten, 

um Projekte voranzutreiben. 

• Sehr gute Kenntnisse mit den gängigen MS Office-Anwendungen 

bringen Sie mit. 

• Ihre Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind verhandlungssicher. 

Deutschkenntnisse sind von Vorteil. 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen sowie die Abteilung bei 

öffentlichen Veranstaltungen zu vertreten. 

• Internationales Arbeitsumfeld und 

spannende Aufgaben in einem 

tollen Team 

• Außertarifliches Gehalt 

• 100% arbeitgeberfinanzierte be-

triebliche Altersvorsorge 

• Dienstradleasing, Jobticket und 

kostenlose Parkplätze  

• Corporate Benefits, Betriebssport 

sowie hauseigenes Fitnessstudio 

• Leibliches Wohl: Eine Kantine, 

kostenfrei Wasser und Kaffee 

• einen Aufenthaltsraum mit Tisch-

kicker und vieles mehr… 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

und Ihres nächstmöglichen Eintritts-

termins. 

 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen mit 

dem Stellentitel an Ihre Ansprechpart-

nerin Lisa Holsten:  

bewerbung@dfs-as.aero 
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