
 

 
 

Head of Safety/Security & Quality (w/m/d)  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet in unserer 

Unternehmenszentrale in Langen  

Ihre Aufgaben 

Als Head of Safety/Security & Quality tragen Sie die Verantwortung für die 

Weiterentwicklung und Aufrechterhaltung unseres Sicherheits- und Qualitäts-

managements. Dabei übernehmen Sie unter anderem folgende Aufgaben: 

• Safety: Weiterentwicklung und Überwachung des Safety Management 

Systems (SMS) gemäß der einschlägigen nationalen und internationa-

len Vorgaben sowie 

• Bewertung, Dokumentation und Untersuchung sicherheitsrelevanter 

Ereignisse sowie die Ableitung und Umsetzung nachhaltiger Maßnah-

men 

• Security: Steuerung aller Maßnahmen zur Gefahrenabwehr und Ein-

haltung nationaler und internationaler Sicherheitsvorgaben 

• Quality: Sicherstellung und kontinuierliche Verbesserung der Quali-

tätsstandards und Prozesse 

• Compliance: Funktion als Compliance-Verantwortliche*r; Sicherstel-

lung der Einhaltung gesetzlicher, regulatorischer und interner Vorga-

ben 

• Auditierung & Reporting: Planung und Durchführung interner Audits 

sowie Koordination externer Prüfungen 

• Führung & Zusammenarbeit: Leitung eines kleinen interdisziplinären 

Teams und enge Zusammenarbeit mit operativen Einheiten, Ge-

schäftsführung und Behörden 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Luftfahrt, Sicherheitsmanage-

ment, Ingenieurwesen, Rechtswissenschaften oder vergleichbar 

• Mehrjährige Erfahrung in einem sicherheitskritischen Umfeld, idealer-

weise in der Luftfahrt oder Flugsicherung 

• Führungserfahrung ist wünschenswert, jedoch keine zwingende Vo-

raussetzung. Wir freuen uns ebenso über Bewerbungen von engagier-

ten Talenten, die den nächsten Schritt in ihrer beruflichen Entwicklung 

gehen und Führungsverantwortung übernehmen möchten. 

• Fundierte Kenntnisse der regulatorischen Anforderungen (z. B. ICAO, 

EASA, EU-Verordnungen, LuftSiG) 

• Erfahrung im Aufbau und der Weiterentwicklung von Managementsys-

temen (SMS, QMS, Compliance) 

• Ausgeprägte Kommunikationsstärke, strategisches Denkvermögen 

und hohe Integrität 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen, vornehmlich im Inland 

• Internationales Arbeitsumfeld und 

spannende Aufgaben in einem 

tollen Team 

• arbeitgeberfinanzierte betriebli-

che Altersvorsorge 

• Dienstradleasing, Jobticket und 

kostenlose Parkplätze  

• Corporate Benefits, Betriebssport 

sowie hauseigenes Fitnessstudio 

• Leibliches Wohl: Eine Kantine, 

kostenfrei Wasser und Kaffee 

• einen Aufenthaltsraum mit Tisch-

kicker und vieles mehr… 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

und Ihres nächstmöglichen Eintritts-

termins. 

 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen mit 

dem Stellentitel an Ihre Ansprechpart-

nerin Lisa Holsten:  

bewerbung@dfs-as.aero 
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