
Fluglotse (w/m/d)  

Ab August 2026 in Vollzeit und unbefristet an unserem Towerstandort 

Karlsruhe/Baden-Baden im Rahmen des Direkteinstiegs („ready entry“). 

Ihre Aufgaben 

 Nachdem Sie das „On the Job Training (OJT)“ erfolgreich abgeschlos-

sen haben, erbringen Sie den Flugverkehrskontrolldienst an unserem 

Standort Karlsruhe/Baden-Baden (FKB)  

 Von Ihrem Arbeitsplatz aus, dem Tower, koordinieren Sie den Luftver-
kehr / die An- und Abflugkontrolle 

 Als Fluglotse am Standort FKB stehen Sie jederzeit in engem Aus-
tausch mit Luftfahrzeugführern und dem Bodenpersonal, aber auch 
Flugschulen, Feuerwehr und Polizei gehören zu Ihren Ansprechpart-
nern 

 Mit Ihrer verantwortungsvollen Tätigkeit tragen Sie maßgeblich zum 
reibungslosen Ablauf des Flugverkehrs am Standort Karlsruhe/Baden-
Baden bei 

 Ihnen obliegt ebenfalls die Durchführung des Flugwetterbeobach-
tungsdienstes und vertraglich vereinbarte Zusatzleistungen für den 
Flughafenbetreiber sowie die Umsetzung von Maßnahmen des be-

trieblichen Sicherheits-, Qualitäts- und Gefahrenabwehrmanagement-
systems 

 Sie berichten an die Tower Manager sowie den Head of Operations 

des Unternehmens 

Ihr Profil 

 Sie besitzen eine gültige Fluglotsenlizenz oder Auszubildendenlizenz 

nach VO (EU) 2015/340 zur Flugplatzkontrolle an Flugplätzen mit In-

strumentenbetrieb (ADC) und die Befugnis zur Nutzung von Radar zur 

Luftverkehrsbeobachtung (SUR) 

 Idealerweise haben Sie bereits Berechtigungen an einem Tower er-

worben und eigenverantwortlich gearbeitet 

 Idealerweise sind Sie bereits zur selbstständigen Durchführung des 

Wetterbeobachtungs- und Wettermeldedienstes an einem Flugplatz 

mit Instrumentenbetrieb befähigt 

 Ausdrucksstärke, Kommunikationsgeschick sowie gute analytische 

und organisatorische Fähigkeiten zeichnen Sie aus 

 Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse sind fließend und Sie können 

diese auf ICAO Level 6 (Deutsch) und mindestens ICAO Level 4 (Eng-

lisch) nachweisen 

 Anspruchsvolle Aufgaben in ei-

nem aufgeschlossenen Team am 

Towerstandort in Karlsruhe/Ba-

den-Baden  

 Gehalt nach Tarifvertrag 

 100% arbeitgeberfinanzierte be-

triebliche Altersvorsorge 

 Übergangsversorgung ab dem 

57. Lebensjahr 

 Möglichkeit zur Übernahme von 

Sonderfunktionen 

 Dienstradleasing und vielfältige 

Corporate Benefits 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

und Ihres nächstmöglichen Eintritts-

termins. 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen mit 

dem Stellentitel an Ihre Ansprechpart-

nerin Lisa Holsten:  

bewerbung@dfs-as.aero

mailto:bewerbung@dfs-as.aero

