
 

 
 

Referent Business Development / Strategie (w/m/d)  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet in unserer Un-

ternehmenszentrale in Langen  

 

Ihre Aufgaben 

• Sie begleiten das Management und Fachbereiche bei der Entwicklung 

und Ausarbeitung von strategischen Konzepten und unterstützen bei 

der Umsetzung von (operativen) Strategien und Vertriebs- und Marke-

tingaktivitäten 

• Sie behalten kontinuierlich den internationalen Flugsicherungsmarkt 

und unsere Wettbewerber im Blick und spüren frühzeitig neue Trends 

auf, denen sie unter Beachtung interner Strukturen mit innovativen Pro-

dukt- und Dienstleistungskonzepten begegnen. Dafür erstellen und ver-

antworten Sie überzeugende Businesspläne und Entscheidungsvorla-

gen für die Geschäftsführung. 

• Sie bereiten strategische Themen und Fragestellungen übersichtlich 

auf und entwickeln strategische Handlungsoptionen und konkrete Stra-

tegie- und Markeintrittspläne für die DFS Aviation Services. Dabei opti-

mieren Sie stets die weltweite Marktpositionierung unserer strategi-

schen Geschäftsfelder. 

• Sie bereiten komplexe strategische Sachverhalte für Geschäftsführung, 

Gesellschafter, Aufsichtsrat, Behörden und Ministerien auf. 

• In all Ihren Tätigkeiten arbeiten Sie eng in crossfunktionalen Teams zu-

sammen und stellen dabei die bestmögliche Weiterentwicklung von un-

seren Produkten & Services im Sinne der gesamten DAS sicher.  

• In Ihrer Funktion berichten Sie direkt an den Head of Business Develo-

pment & Marketing der DAS. 

 

Ihr Profil 

• Durch ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen VWL, Wirt-

schaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung besitzen Sie eine umfassende Problemlösekompetenz, 

analytische Fähigkeiten und interdisziplinäres Denken.  

• Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung im Strategie- und/oder Busi-

ness Development Bereich mit, idealerweise mit Erfahrung in der Luft-

verkehrsbranche oder in der Strategieberatung. 

• Erfahrung in der Erstellung gut strukturierter Unterlagen und anspre-

chender Präsentationen (PowerPoint) 

• Sie haben ein Gespür für neue Geschäftsfelder, Produkte und Dienst-

leistungen und können sich für innovative Lösungen und Technologie 

begeistern. 

• Proaktives Handeln und dynamisches Arbeiten ergänzt Ihr Kommunika-

tionstalent und Ihre Fähigkeit als Teamplayer andere zu motivieren und 

zu begeistern.  

• Sie sind selbstständiges, zielführendes Arbeiten gewohnt und überzeu-

gen durch Fachkompetenz sowie eine starke Hands-on-Mentalität.  

• Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind sehr gut, 

eine weitere Fremdsprache ist wünschenswert.  

• Gelegentlichen Dienstreisen im In- und Ausland stehen Sie offen ge-

genüber.  

• Internationales Arbeitsumfeld und 

spannende Aufgaben in einem 

tollen Team 

• Gehalt nach Tarifvertrag (Entgelt-

gruppe: Referent) 

• 100% arbeitgeberfinanzierte be-

triebliche Altersvorsorge 

• 38,5 Stundenwoche mit flexiblen 

Arbeitszeiten 

• Optimale Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie durch mobiles Arbei-

ten 

• Bis zu 28 Tage Workation im eu-

ropäischen Ausland  

• Dienstradleasing, Jobticket und 

kostenlose Parkplätze  

• Corporate Benefits, Betriebssport 

sowie hauseigenes Fitnessstudio 

• Leibliches Wohl: Eine Kantine 

und kostenfrei Kaffee 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

und Ihres nächstmöglichen Eintritts-

termins. 

 

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen mit 

dem Stellentitel an Ihre Ansprechpart-

nerin Lisa Holsten:  

bewerbung@dfs-as.aero 

 

 

mailto:bewerbung@dfs-as.aero

