Wir sind die
DFS Aviation
Services

Als Teil der DFS Gruppe, einem
der groften Flugsicherungsan-
bieter der Welt, bieten wir Flug-
sicherungsdienste an und sind
auf den Vertrieb von Software-
I6sungen und Beratungs- und
Trainingsleistungen  weltweit
spezialisiert.

Internationales Arbeitsumfeld und
spannende Aufgaben in einem
tollen Team

Gehalt nach Tarifvertrag (Entgelt-
gruppe: Referent)

100% arbeitgeberfinanzierte be-
triebliche Altersvorsorge

38,5 Stundenwoche mit flexiblen
Arbeitszeiten

Optimale Vereinbarkeit von Beruf
und Familie durch mobiles Arbei-
ten

Bis zu 28 Tage Workationim eu-
ropaischen Ausland
Dienstradleasing, Jobticket und
kostenlose Parkplatze

Corporate Benefits, Betriebssport
sowie hauseigenes Fitnessstudio
Leibliches Wohl: Eine Kantine,
kostenfrei Wasser und Kaffee
Firmenfeiern, einen Aufenthalts-
raum mit Tischkicker, Sporte-
vents und vieles mehr...

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

mit Angabe |hrer Gehaltsvorstellung
und |hres nachstmadglichen Eintritts-
termins.

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen mit
dem Stellentitel an lhre Ansprechpart-
nerin Lisa Holsten:
bewerbung@dfs-as.aero

—

DFS Aviation Services

www.dfs-as.aero

Wir suchen Verstarkung!

Referent EASA DPO Conformity & Certification
(w/m/d)

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet in unserer
Unternehmenszentrale in Langen

lhre Aufgaben

Im Kern ihrer Aufgabe analysieren und definieren sie Prozesse und
Strukturen, um die Zertifizierung unseres Unternehmens als Design
& Production Organisation (DPO) durch die europaische Luftfahrt-
behdrde (EASA) vorzubereiten und sicherzustellen. Dabei stellen sie
sicher, dass regulatorische Anforderungen an die Entwicklung und
Produktion sicherheitskritischer Systeme zuverlassig erfiillt werden.

Dariiber hinaus verantworten sie die Zertifizierung technischer Sys-
teme und Softwareldsungen in der Flugsicherung und stellen deren
Konformitat mit den EASA-Vorgaben sicher. In diesem Zusammen-
hang entwickeln und standardisieren sie Uibergreifende Prozessbe-
schreibungen.

Sie behalten Fristen und Projektfortschritte im Blick und arbeiten eng
mit Kollegen im DFS-Konzern zusammen. Gemeinsam erstellen sie
interne Handbiicher und Dokumentationen, die fiir die Einhaltung re-
gulatorischer Anforderungen der EASA notwendig sind (Conformity
Assessment).

Sie unterstiitzen Fachbereiche im DFS-Konzern bei der Definition
und Umsetzung konformer Prozesse und setzen dabei geeignete
Tools (z. B. Jama Connect) ein.

Sie berichten an den verantwortlichen Head of und an die Projektlei-
tung DPO.

lhr Profil

Durch ein abgeschlossenes Studium technisches oder naturwissen-
schaftliches Studium (z.B. Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen)
oder eine vergleichbare Qualifikation besitzen Sie eine umfassende
Problemlésekompetenz und interdisziplinares Denken.

Sie bringen mehrjahrige Berufserfahrung in der Leitung von Projekten
oder im Qualitdtsmanagement (z. B. Sicherstellung von Standards
und Prozessen) mit, idealerweise mit Erfahrung in der Luftverkehrs-
branche.

Zudem haben Sie sehr gute Kenntnisse von SW-Entwicklungs- und
Qualitatssicherungsstandards (z.B. V-Modell, VO 482, ISO 9001, ED-
109, ED-153, CMMI) sowie EU-Verordnungen im ATM/ANS Umfeld.

Sie besitzen fundierte Kenntnisse des Software Development Life
Cycles von Flugsicherungssoftware (insbes. ED-153) sowie in ALM
Jama Connect, MS Office und ACROBAT.

Erste Kenntnisse im Umgang mit Flugsicherungssystemen im Bereich
SDPS/FDPS und A-SMGCS sind wiinschenswert

Proaktives Handeln und dynamisches Arbeiten erganzt inr Kommuni-
kationstalent und ihre Fahigkeit als Teamplayer. Zudem Uberzeugen
Sie durch Fachkompetenz sowie eine starke Hands-on-Mentalitat.

Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind sehr
gut.


mailto:bewerbung@dfs-as.aero

